
 

Форма клубной работы 
была выбрана не 
случайно, так как в клубе  

Снимается ощущение 
уникальности проблемы; 

Появляется возможность 
оперативно получать 
обратную связь; 

Оказывается мощная 
поддержка в трудной 
ситуации; 

Групповые занятия 
позволяют увидеть свою 
семью как бы «со 
стороны», т.е. более 
объективно; 

Наблюдается выход «в 
люди» - выход из 
отчаяния и одиночества; 

Технологии 
конструктивного 
взаимодействия взрослых 
и детей систематически 
отрабатываются на 
практике и хорошо 
усваиваются 

 

 

Член клуба имеет право: 

-Принимать участие во 
всех проводимых 
мероприятиях. 

-Вносить предложения 
относительно деятельности 
клуба. 

-Активно участвовать в 
работе по выполнению 
целей и задач клуба. 

«Семья с нами рядом 
всегда и везде, она много 
значит в каждой судьбе» 

 

 

 

 

 

 

 

Наш адрес: 669200, 
Иркутская область, 

Осинский район, с. Оса, 
ул.Котовского,6 

8(39539)32-2-77 

Адрес эл.почты: 
likuha32153 

Адрес сайта учреждения: 
http://kcson.eduosa.ru 

 

 

Областное 
государственное 

бюджетное учреждение 
социального 

обслуживания 

 «Комплексный центр 
социального 

обслуживания населения 
Осинского района» 

 

Отделение 
сопровождения 

замещающих семей 

 

 

 КЛУБ 

 ДЛЯ ЗАМЕЩАЮЩИХ СЕМЕЙ  

 

«ТЕПЛО ДУШИ» 

 

 

 

 

 

 

 

с.Оса 

 



Клуб замещающих 

родителей – это место 
встреч, где замещающие 

родители могут 

проконсультироваться и 

пообщаться в 

неформальной 

обстановке с 

приглашенными 

специалистами разных 

служб, в частности 

специалистами отделения 

сопровождения 

замещающих семей и 

между собой. 

 

 

 

 

Задачами клуба являются: 

 

- укрепление отношений 
взаимодействия между  

приемными семьями; 

- распространение 

позитивного опыта в 
воспитании детей в 
замещающих семьях; 

- повышение уровня 
педагогической 

состоятельности опекунов и 
приемных родителей, 
приобретение чувства 
защищенности и осознание 
важности выполняемых 
замещающими родителями 

функций; 

- поддержка и помощь 
замещающей семье в 
решении возникающих 
проблем и их профилактика; 

- повышение и укрепление 

статуса замещающей семьи в 
Российском обществе. 

 

ФОРМЫ И МЕТОДЫ РАБОТЫ 

- беседы; 

- лекции; 

- занятия с элементами 
тренинга; 

- тематические дискуссии; 

- групповое 
консультирование. 

   

 Планируется ввести новые 
формы работы «Тематические 
вечера», «Тематические 
конкурсы».  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


